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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso

Director/A (Reemplazo) Jardin Infantil "Semillita", Navidad. Region de O'Higgins. - Republicacion

Empresa
FUNDA CION INTEGRA

Actividad de la Empresa
Servicios Varios

Descripcion del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA
PREESCOLAR

Cargo
Director Ejecutivo / Administracion

Jornada
Completa

Renta ofrecida
Contenido Reservado

Vacantes
1

Fecha Publicacion
09/09/2013

Direccion Web de la Empresa
www .integra.cl

Nivel de Estudios Requeridos
Universitaria

Tipo Contrato
Pazo Fijo

Requisitos
Estudios(Titulado) , 1 Afios de experiencia
minima

Pais, Region, Comuna
Chile O'Higgins Navidad

Fecha Expiraciéon
09/11/2013

Descripcion

Regién : O'Higgins
Ubicacion : Jardin Infantil "Semiillita", Navidad

Cargo vacante: Director(a) de Jardin Infantil - Reemplazo

OBJETIVO DEL CARGO

Lograr aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los nifios y nifias del Jardin Infantil, procurando un ambiente que permita
implementar, desarrollar y evaluar las actividades del Programa Educativo, para lo cual debera planificar, organizar, dirigir y controlar los
recursos materiales, financieros, humanos y de informacion de que dispone el jardin infantil, todo de acuerdo a las polticas
institucionales.

FUNCIONES PRINCIPALES
* Haborar, implementar y conducir los planes de trabajo del jardin infantil orientados a la familia, conforme al plan estratégico regional y al
convenio de logros del establecimiento.

» Planificar, implementar, supervisar y evaluar las experiencias educativas y actividades contenidas en el Programa Educativo de la
Fundacion, incorporando las demas agentes educativas.

+ Participar en reuniones técnicas de trabajo programadas a nivel regional y de trabajo programadas a nivel de agrupaciones, de
directoras de establecimientos u otros.

» Dirigir procesos de seleccién e induccién, evaluacién y retroalimentacion del desempefio.
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* Diagnosticar, supervisar, evaluar y modelar el trabajo en sala, formar y capacitar al personal.

REQUISITOS DE POSTULACION

Educacién Formal : Titulo Educador(a) de Parvulos.
Experiencia laboral : Minima de un afio y deseable de dos afios en el ejercicio de la profesion.
Otros Conocimientos : Deseable especializacion en Gestién de Recursos Humanos, Financiera y Educativa.

Plazo de Postulacion: Hasta el lunes 16 de septiembre de 2013
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: ;Cuales son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido?
Pregunta 2: ; En qué comuna reside actualmente?

Pregunta 3: Indique afios y experiencia en relacién al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su titulo y dénde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus numeros telefénicos actuales

Pregunta 6: Indique si ha tenido experiencia de trabajo en Fundacién Integra. En qué jardin infantil o sala cuna?

Ranking
Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)
Actualizacioén : (no definido) Trabaja : (no definido)
Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)
Género : (no definido) Renta : $1 - $1
ldiomas :(no definidos) Regioén : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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